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План работы Школьной службы медиации МОУ 

«НОВОВИЛГОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА №3» 
Школьная служба медиации является ведущим направлением работы МОУ 

«НОВОВИЛГОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3» в виде 

деятельности, направленной на урегулирование и разрешение конфликтов на основе 

добровольных усилий педагогов, обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Среди основных задач в сфере профилактики правонарушений, совершаемых 

несовершеннолетними и в отношении них, Стратегией безопасности определяются 

следующие: реализация восстановительных технологий при работе с детьми (в том 

числе совершившими общественно опасные деяния, но не достигшими возраста, с 

которого наступает уголовная ответственность), включая развитие служб медиации 

(примирения) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

профилактика агрессивного поведения детей и их травли. 

В школьной службе медиации акцент делается на медиативный метод 

урегулирования споров и конфликтов, освоение всеми участниками образовательного 

процесса способов конструктивной коммуникации. 

Служба помогают участникам образовательных отношений в конфликтной / 

проблемной ситуации укрепить сотрудничество и ответственную позицию, вместе 

найти взаимоприемлемое решение и согласованно его реализовать. 

Основная цель работы школьной службы медиации – формирование 

благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного 

развития и социализации детей и подростков, в том числе при возникновении 

трудных жизненных ситуаций. 

Основные задачи деятельности:  

➢ сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются дети, 

а также их остроту;  

➢ повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной работы, 

направленной на снижение проявления асоциального поведения обучающихся;  

➢ сократить количество правонарушений, совершаемых несовершеннолетними, в 

том числе повторных;  

➢ повысить квалификацию работников образовательной организации по защите прав 

и интересов детей;  

➢ обеспечить открытость в деятельности образовательной организации в части 

защиты прав и интересов детей;  

➢ создать условия для участия общественности в решении актуальных проблем и 

задач в части профилактики правонарушений несовершеннолетних;  

➢ оптимизировать взаимодействие с органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Деятельность школьной службы медиации направлена на:  

• формирование адаптивных и эффективных стратегий поведения;  

• развитие ресурсов личности;  

• выработка коммуникативных навыков;  

• развитие умения разрешать конфликты мирным путем;  

• формирование умения ставить перед собой цели и достигать их. 



 

План работы школьной службы медиации МОУ 

«НОВОВИЛГВОСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА №3» на 2026-2027учебный год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения  

Ответственные 

1 Внесение изменений в Положение о 

школьной службе медиации от 2022г. 

Август Члены ШСМ 

2 Разработка плана работы школьной 

службы медиации 

Август Члены ШСМ 

3 Размещение информации о ШСМ и ее 

деятельности( в том числе размещение 

информации на сайте). 

В течение 

учебного года 

Члены ШСМ 

4 Повышение уровня психологической 

компетентности бесконфликтного 

поведения у обучающихся 

В течение 

учебного года 

Члены ШСМ 

5 Диагностика обучающимися 1, 5, 10 

классов с целью повышения 

адаптационного потенциала 

обучающихся 

Октябрь-декабрь Педагог-психолог 

6 Проведение классных часов, связанных 

с темой конфликтов между людьми 

 

В течении года Члены ШСМ 

Классные 

руководители 

 

7 Игры на сплочение классных 

коллективов 

В течение 

учебного года 

Члены ШСП,  

классные 

руководители 

8 Формирование коммуникативных 

навыков общения 

В течение 

учебного года 

Педагог-психолог 

9 Индивидуальные и групповые беседы 

по предупреждению конфликтных 

ситуаций 

В течение 

учебного года 

Члены ШСП 

10 Мониторинг по выявлению причин 

конфликтов обучающихся 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог, 

Члены ШСП 

11 Работа с конфликтными случаями В течение 

учебного года 

Члены ШСП 

12 Сотрудничество с органами и 

учреждениями профилактики 

правонарушений. 

В течение 

учебного года 

Члены ШСМ, зам. 

директора по ВР 

13 Сотрудничество с Советом по 

профилактике школы 

В течение 

учебного года 

Члены ШСП 

14 Знакомство с правовыми документами 

 

В течение 

учебного года 

Члены ШСП 
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